
Lavoratore  
 
Nel D.Lgs. 81/08 art. 2 c.1 lett. A, il lavoratore è definito come la Persona che, 
indipendentemente dalla forma di contratto, svolge un’attività lavorativa per un datore di 
lavoro, con o senza retribuzione, anche ai fini dell’apprendimento.  
 
Il lavoratore nello svolgere la propria attività, è obbligato a osservare scrupolosamente le 
norme poste a tutela dell’incolumità fisica di tutti i dipendenti dell’azienda e a servirsi degli 
strumenti e delle misure preventive messe a disposizione dall’azienda. 
 
Nel rispettare le modalità di esercizio di lavoro ed osservando le norme sulla prevenzione e 
sicurezza, il lavoratore ha un ruolo attivo nel meccanismo di tutela della salute e sicurezza 
all’interno dell’azienda; cooperando con il datore di lavoro, è chiamato a garantire un costante 
livello di sicurezza all’interno del luogo di lavoro. 
 
I lavoratori hanno i seguenti “obblighi” dettagliatamente esposti nel D.Lgs. 81/2008: 

§ Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute, 
inclusa di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere 
gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione e alle 
istruzioni e ai mezzi forniti al datore di lavoro. 

§ osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai 
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale; 

§ utilizzare correttamente i macchinari, gli utensili, le sostanze e i preparati, i mezzi di 
trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza; 

§ utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione individuale messi a 
disposizione; 

§ segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze 
dei mezzi e dispositivi, nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengono a 
conoscenza, adoperandosi per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e 
incombente; 

§ non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo; 
§ non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro 

competenza ovvero che possano compromettere la sicurezza propria o di altri 
lavoratori; 

§ sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti; 
§ contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’osservanza di tutti 

gli obblighi imposti dall'autorità competente o comunque necessari per tutelare la 
sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro. 

§ prendere parte ai programmi formativi e di addestramento predisposti dal datore di 
lavoro. 

 
L’allievo, durante le attività didattiche e creative svolte all’interno dell’Istituto e delle aule, è da 
considerarsi “utente”. Ciò nonostante è doveroso effettuare la valutazione dei rischi riferiti 
anche alle palestre e alle attività che vi si svolgono e definire i conseguenti interventi sia sul 
piano tecnico organizzativo che su quello formativo-educativo. 
 

 
 


